PLAN DE FORMACION EN SALUD LABORALY
CONDICIONES DE TRABAJO
asociacion gremial

cinhin

de trabajadores del subte y el premetro

El Mapa de Riesgos



Clasificacion de riesgos
Fisicos
Quimicos
Bioldgicos
Biomecanicos
Instalaciones y equipos

Organizacionales



Riesgos Fisicos
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Ruido

Hipoacusia
Trabajo en ambientes ruidosos

Todo trabajo > a 85 db(A) de NSCE

Examenes periddicos: Audiometias anuales
(¢, seguimiento?)



Riesgos Quimicos
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Riesgos Biologicos
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Riesgos Biomecanicos






Riesgos Organizacionales



Riesgos organizacionales

* Turnos

* Horarios

* Modalidad de contratacion
* Modalidad de paga

* Modalidad de supervision
* Apremio del tiempo

* Contenido del trabajo
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C la falta dé PREVENCION...



Riesgos de instalaciones

y equipos
(riesgo electrico y otros)
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CYMAT: definiciones

“Variables que definen la realizacion de una tarea concretay el
entorno en que esta se realiza, en cuanto a que estas variables
determinaran la salud del trabajador”. INSHT, Espania.

“Conjunto de factores que actuan sobre el individuo en situacion de
trabajo, determinando su actividad y provocando una serie de
consecuencias tanto para el propio individuo (costos humanos) como
para la empresa (costos economicos) . Acosta Roberto et al. ISS
Bogota.

“Elementos reales que inciden directa o indirectamente en la salud de
los trabajadores; constituyen un conjunto que obra en la realidad
concreta de la situacion laboral”. Capén Filas, Rodolfo. “Derecho del
Trabajo”. Libreria Editora Platense.1999.



Métodos de evaluacion de CYMAT

« Meétodo L.E.S.T. (Francia): Laboratorio de Economia y Sociologia del
Trabajo (Cinco dimensiones: Entorno Fisico, Carga Fisica, Carga
Mental, Aspectos psicosociales, Tiempo de Trabajo). Pondera
situaciones.

« Método Sueco: Evaluacion objetiva de 44 aspectos, cuestionario a los
trabajadores de 125 preguntas, medicion de parametros fisiologicos y
psicologicos y cuestionario de problemas psicosociales. Requisitos: A-
Acceso libre a los lugares de trabajo y B- Colaboracion plena del
trabajador.

« Control de perdidas: busca reducir accidentes y enfermedades bajo la
premisa de “reducir lesiones personales o dafnos a la propiedad”.



Metodologia Sindical

Modelo obrero italiano. Cuatro premisas:

« Las nocividad de las condiciones de trabajo no se
negocia.

 Los trabajadores no delegan la defensa de la salud.

 Los trabajadores “interesados” son los mas competentes

para decidir sobre las condiciones de prestacion del
trabajo.
« El conocimiento de los trabajadores del ambiente de

trabajo debe llevar a su transformacion por medio de la
reivindicacion, de la lucha sindical.




Concepto de Mapa de Riesgos

Instrumento grafico (comprensible y sencillo). Se complementa
con registros de evaluaciones ambientales y epidemioldgicos.

Simbolos geométricos y colores, por sectores, de acuerdo a los
riesgos existentes en el proceso de trabajo.

Mediante su observacion se toma conciencia de los riesgos
presentes, su magnitud y, por lo tanto, la forma de prevenirlos. Es
un instrumento didactico.

Hecho por los trabajadores a partir de encuestas colectivas, a
menudo se arriba a resultados que, desde otros abordajes externos
y sin participacion, podrian ser pasados por alto omitiendo
condiciones relevantes para la salud y la seguridad laboral.



Clasificacion de riesgos
Fisicos
Quimicos
Bioldgicos
Biomecanicos
Instalaciones y equipos

Organizacionales



Simbolos de los riesgos
e Quimicos

* Fisicos

Biomecanicos

» |Instalaciones y Equipos

® > o

« Organizacion y division del
trabajo




Métodos de evaluacion de riesgos

Fine:

Riesgo = Caracteristica X Exposicion x Probabilidad



Caracteristicas

Leve (1): contusiones, pequenas

heridas.

Moderada (6): lesiones mayores
(quemaduras, intoxicaciones, fracturas)
Grave (10): Amputaciones, Invalidez
permanente.

Mortal (35): al menos 1 muerto.
Catastrofica (100): varios muertos, danos

graves.



Exposicion
Remota:
(1): una vez al mes 0 menos.
(3): de una vez al mes a una por semana.

Frecuente (6): una o varias veces por dia.

Continua (10): Toda la jornada o varias
veces por dia.



Probabilidad

Muy Baja (1): ocurre rara vez.
Extremadamente remota.

Baja (3): remota pero posible.
Media (6): Muy posible, nada extrano.

Alta (10): Inminente. Es lo mas probable
que ocurra si el riesgo tiene lugar.



Interpretacion

Muy Alta (>400): paralizacion de las
tareas.

Alta (200<R<400): requiere adecuacion
Inmediata.

Importante (70<R<200): Actuacion
urgente y precisa adecuacion.

Posible (20<R<70): mantenerse alerta.

Aceptable (R<20): el riesgo debe

eliminado pero no es urgente.

Ser






Objetivos de la Comision

Ejercer la prevencion y modificar las
condiciones en materia de Higiene y
Sequridad en los distintos lugares de
trabajo desde los propios trabajadores y
trabajadoras.



La historla no comienza cuando uno llega
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Condiciones y medio ambiente de trabajo

1946 - Secretaria de Trabajo (6hs)

1966 - Dictadura militar de Ongania (/hs)

1973 - Gobierno democratico (6hs)

1976 - Dictadura: el Proceso Militar (7hs)

1984 - Retorno a la democracia (6hs)

1994 - Neoliberalismo (8hs)

2003 - Insalubridad dictada por la DGPDT (6hs)



El facebook

Salud Laboral AGTSYP

Decenas de trabajos e investigaciones de companeros



Reuniones

*Reuniones semanales por sector

*Reuniones c/45 dias en plenario



Folletos

PRECAUCION

EN ESTA BOLETERIA:

ESTAN EN CONDICIONES LAS INSTALACIONES ELECTRICAS,
HAY FILTRACIONES?

EL BOTIQUIN ESTA COMPLETO Y LOS MATAFUEGOS AL DIA?

LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO ESTAN EN BUEN ESTADO?
( SILLAS, CAJONES, ILUMINACION ).

ANTE LA APARICION DE RATAS, CUCARACHAS Y ALACRANES,
SOLICITA DESINFECCION .

TRABAJA SEGURO, EXIGI PERSONAL DE SEGURIDAD.

Conectate ¢ Informanos sobre ks condiclones

de trabajo de tu sector. cﬂmsmﬂ ﬂ[
Trabajemos juntos por nuestra saludy la de todos. SALUD LABORAL

a saludlaboral@sindicatodelsubto comar v co"alc'o"[s n[ Imnm

‘j Salud Laboral Agtsyp

Srer o inn gromm ol I *: f
L PAGTSYP e . l n
W"

de rahayadores dal sebie y ol

(ws ot 0 how 0

ision de Salud Laboral
abre convocatoria

/m 8 acercar Informacion  sobre AS
condiciones de trabajo de tu sector

\/mm para mejorar tu lugar de
trabajo.

{w a completar nuestra base de datos
sobre la salud laboral e individual.

TRABAJEMOS JUNTOS POR NUESTRA
SALUD Y LA DE TODOS.

LA VIDA NO SE NEGOCIA.




Organiza:

Dals. TEL
i Encuesta
‘ sobre
ondiciones
y medio
ymbiente de
trabajo para
Trabajadores

del Subte

jiacion gremial

Facebook: 1
Salud Laboral Agtsyp de trabajadores del subte y el premetro




Talleres de capacitacion













Elaboracion de

Informes tecnicos

fundamentados, para exigir
mejoras a la empresa y hacer
denuncias
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Coches SIEMENS ALSTOM

Linea A




Linea B

Cochera — Taller Rosas

Fuente: www.lanacion.com.ar/1607855-los-efectos-de-las-filtraciones-en-el-subte-b-a-la-vista



Inauguracion estacion y
cochera Rosas - Linea B

Un mes después...




Inauguracion estacion y
cochera Rosas - Linea B

Un mes después...
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Sergio Reyes,
Taller Rancagua,
28/09/2013



LA LUCHA POR LA SALUD
ES PERMANENTE
Y SE ORGANIZA

Nosotros somos las victimas de la falta de
PREVENCION



Trabajo en grupos: Consignas

1. Elegir un lugar o sector de trabajo

. Hacer un mapa del mismo indicando las
Instalaciones, equipos y personas que hay alli

. Senalar los riesgos presentes con los simbolos
correspondientes: /( M \ y

. Especificar cuales son los riesgos presentes

. Indicar la gravedad de los mismos coloreando

los simbolos: . .




