Informe comisión salud Instalaciones Fijas

3 de octubre 2013

presentes: linea C (señales), linea D ( señales y catedral). 

Después de las reuniones con la empresa, procedimientos no cambió nada.

Cambiar procedimientos de trabajo y hablan con seguridad operativa 

Tema conciencia (jabón, papel) como trabajar con esto. 

-Pensamos tema botiquines (especial para diabetes- presión alta) ver en que lados se necesita

-Tema vestuarios en catedral urgente! Queda chico.  empezaron con azulejos y no siguieron (hace dos meses) 

- En la C fajas para vías no llegan

-en catedral ingreso al túnel y señalamiento faltan

cuarto de bombas y señal luminosa de que viene el tren

-comunica en linea A no hay handy (tierra tren). 

- hay que ver como avanzar con la C

Linea C

seguridad en el túnel ; no hay veredas

-normalizar el túnel, limpiar nichos, parar trenes--> incorporar el protocolo

*Cassio--> plantea lo de la restricción a 10 km .

Como garantizas que se cumpla?

Piensa una reunión los de linea C para frenar todos los de señales a ver como funciona. Te permite abrir a presionar informe (condiciones) + protocolo . Discutimos sobre táctica de presión. Pedir reunión del sector nuevamente y paralelamente ir avisando a trafico la idea de instalaciones fijas para solidarizarse el otro sector y conocer la situación de inst. Fijas

-C → Curso “pedorro”, dos chalecos. Eso se consiguió hasta ahora

Catedral--> Informe de condiciones en su sector. Asamblea (terminar)

-faltante de señalización

más indicación / poner licuadora en todos los posos e indicador en las ptas de las estación.

-Saber si hay tensión en lugares. (ej. bombas, ahora se logró que no bajen con agua, pero necesitan saber si hay tensión y donde, cuando los mandan a bombas. Cuando hay vias adnegadas, hacer corte 

 -bombas y toma túneles

Señalización D → reunión con jefe de señales. No ven otra medida 

-de 2 trabajadores, 1 mira (que quede en la planilla esto). 

-Sacar reunión para ir como instalaciones fijas, llevar el reclamo de señales de la D, el informe de catedral y de los compañeros de la linea C y plantear todo junto pero esperando que en dicha reunión estén los responsables de modificar en función de los acuerdos (para q no pase como la última reunión) 

- No sirve modificar para un sector si en otra linea no sirve

-balizas para los túneles linea C

-Tema handys tienen 2 para 60 pers. 

(mínimo son 10 personas por jornada de trabajo)

- en la A encima no hay comunicación 

-ATP para todos! (:P) → C – implica cambiar el sistema de señales . En la A no hay

*ADEUDADO CARTEL (mandar por mail las ideas, items -cortos y concisos- ) 

-Como bajas a la vía? Tenes todas las herramientas y comunicación necesaria?.  Si necesitas frenar el tren hacelo 

-De a cuantos compañeros bajan?. Mínimo de a 2, uno mira 

(hay q pensar tres más y ver si estos los dejamos así)

- quedan subidas las fotos de la C al face
Reunión con la empresa con obj:
-condiciones en el túnel, herramientas, luminaria y balizas. Protocolo y planillas (realidad de los 10 km, solución)

