asociacion gremial

de trabajadores del subte y premetro

I

Buenos Aires, sabado 4 de julio de 2009:

Para conocimiento de todos los comparfieros,
reproducimos un extracto de la Resolucion
471/2009 del Ministerio de Trabajo:

“Articulo 1° - Establécele una licencia preventpar 15 dias
corridos, a partir del 3 de julio del corriente aficon goce integro
de haberes, para:

* Mujeres embarazadas

* Trabajadores inmuno comprometidos

* Trabajadores con enfermedades oncoldgicas

* Enfermedades que provoquen inmuno supresion
* Trabajadores con patologias cardiacas cronicas
* Trabajadores con diabetes

* O afecciones respiratorias.
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Se debera acreditar tal situacion mediante cedific médico.
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: Art. 2° - El trabajador o la trabajadora que tuveeque atender el
I cuidado de su grupo familiar primario en virtud kdeenfermedad
: Influenza A tendra derecho a gozar de un periodlicdacia de 15
 dias corridos con goce integro de haberes.
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Art. 3° - El trabajador o la trabajadora para gozde licencia en
virtud de la enfermedad de alguno de los integrsudie su grupo
familiar primario, deber& acreditar mediante ceitdido médico la
existencia de afeccién especifica por la Influefsza, en su caso,
la sintomatologia que determine una posibilidadteiele dicha
afeccion.
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Art. 7° - En toda otra situacion derivada de medidiéspuestas en
prevencion de la Influenza A (H1N1) no previstdosmarticulos
precedentes, los empleadores procuraran adoptatidasd
adecuadas para la proteccion de la salud psicdisie sus
dependientes y facilitar la atencion integral delgo familiar
primario.”

Importante: para hacer efectiva la licencia hay
gue dirigirse al servicio médico de la empresa.

SECRETARIA DE PRENSA
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